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□ 年末調整書類の配布および回収
□ 冬季賞与査定のための人事評価面談
□ 年賀はがきの手配
□ 得意先への年末挨拶訪問の予定調整
□ 御歳暮の準備、発送

スマホへのマイナンバー
カード機能の搭載について

　令和 2 年 11 月 10 日、「第４回　マイナン
バー制度及び国と地方のデジタル基盤抜本改
善ワーキンググループ」が開催されました。
　このワーキンググループでは、令和 2 年 6
月に行政のデジタル化に向けた 33 項目の課
題をまとめ、年末に結論を出すべく議論を行っ
ているところです。
　今回の会議では、マイナンバーカードの利
便性の抜本的向上、公金受取口座の登録、及
び運転免許証のデジタル化について議論が行
われました。会議に出席した菅総理大臣は、
次のようにコメントしています。

●スマホへのマイナンバーカード機能の搭載について
　は、 マイナンバーカードを使いやすくするために極め
　て重要な課題である。 また、 本人が同意すれば、
　住所情報を持っているＪ-ＬＩＳ（地方公共団体情報シ
　ステム機構） に、 銀行が直接、 照会 ・確認ができ
　るようにすることで、 引っ越した場合に銀行への住
　所変更が不要になる。 これらについては、 通常国
　会で法改正を行い、 令和４年度中の実現に向けて
　準備を進めて欲しい。

●運転免許証の情報をマイナンバーカードのＩＣチップ
　に登録して一体化することも、 利便性を大きく向上
　させるものである。 これにより、 免許更新時の書類
　の提出や、 講習がオンラインでできるなどのメリット
　も生じる。 令和 8年中という現在のスケジュールか
　ら少しでも前倒しをし、 実現すべく、 検討をお願い
　したい。

●今、 必要なのは変化に対応するスピード。 33 項目
　の課題については、 今後５年間、 すなわち令和７
　年度末までに必要なデジタル ・ トランスフォーメーショ
　ンを完成させる。

　今後、行政のデジタル化に向けた検討がさ
らに加速していく模様です。

　パンダ先生、こんにちは。
　来月の末に退職をする社員から、今
まで取得せずに残っている有給休暇を
まとめて申請してきました。
　有休休暇を使われると、業務の引き
継ぎが出来なくなります。この場合、
有給休暇を全てを取得させなければい
けないのでしょうか︖また、有休の買
い取りは可能でしょうか︖

　シロクマ部長、こんにちは。
　ご質問の年次有給休暇については労
働基準法で定められており、有給休暇
を請求する権利は、労働者に認められ
た権利です。そのため、労働者が有給
休暇を請求したときは、原則として労
働者が指定した日に与えなければなり
ません。
　しかし、業務が忙しい時期に一斉に

有給休暇を取得されては、会社も困ります。そこで、労
働者が請求した時季に休暇を与えると、事業の運営に支
障をきたす場合には、他の時季に振り返ることができま
す。ここで言う「事業の運営に支障をきたす場合」とは、
労働者の所属する事業場を基準にして、事業の規模、内
容、作業の繁忙、代行者の配置の難易、他に有給休暇の
請求者がいるかなど、総合的に考慮して判断しなければ
なりません。
　有給休暇の買い取りは、原則として禁止されています
が、労働基準法の基準を超えて付与している場合で、そ
の基準を超える日数については買い取っても構いませ
ん。また、退職時に使いきれなかった有給休暇は、本人
の同意があれば、買い取っても法律違反とは言えないと
されています。

November.2020


